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KOMPETANSEARBEIDSPLASSER - DRIVKRAFT FOR VEKST I HELE
LANDET

Tromsg-omradets regionrdd omfatter kommunene, Balsfjord, Karlsgy og Tromsg.

Tromseg-omradets regionrad vil fa lov til 4 beremme utvalget med professor Karen Helene
Ulltveit-Moe, Universitetet i Oslo 1 spissen, for vel gjennomfert arbeid med en rekke gode

og kreative forslag til tiltak.

Regionrddet vil ogsa vise til Troms fylkeskommune ved Fylkestingets heringsuttalelse som
vi synes er et godt stykke handverk. Fylkeskommunens heringsuttalelse slik den foreligger
ivaretar slik vi ser det viktige innspill noe som ogsé stettes av kommunene som inngér i

Tromsg-omradets regionrad.

Regionrddet synes at utredningen inneholder forslag til en rekke gode tiltak som kan vere
egnet til & spre kompetansearbeidsplasser. Vi ensker imidlertid 8 komme med felgende

innspill og kommentarer:

- Regionradet vil understreke betydningen av at Norge har en regional
utviklingspolitikk som innenfor rammene for den nasjonale politikk er i stand til &

fange opp den enkelte regions situasjon samt utnytte regionens naturlige fortrinn.

- Regionradet vil ogsé papeke viktigheten av at regionale akterers bidrag vil vare
avgjerende og da sarlig i et samspill med akterer som det offentlige, naringsliv,

FoU-miljeer med mer.

- Tromse-omradets regionrad vil pdpeke at denne utredningen er et viktig innspill i

en samfunnsdebatt om regional utvikling. Regionradet vil pa lik linje med Troms
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fylkeskommune pépeke at det i mandatet og analysen er satt fokus pé andeler av
befolkningen med heyere utdanning. I Tromse-omrédet er fortsatt mange
distriktsarbeidsplasser innenfor primer- og sekundearnzringene, knyttet til fiskeri,
herunder fiskeoppdrett, reiseliv og jordbruk. Regionradet mener pa linje med Troms
fylkeskommune at det er viktig & trekke inn at kompetansearbeidsplasser ikke bare

omfattes av arbeidsplasser som krever heyere og lengre utdanning.

- Regionréidet mener at det ma legges til grunn en regional utviklingspolitikk som
utarbeides i fellesskap mellom en rekke aktorer pa flere nivé, og som fanger opp
flere hensyn enn kompetansearbeidsplasser definert som arbeidsplasser som
betinger lengre utdanning, utdanning pa universitets og hoyskolenivi. Dagens
nzringsliv ettersper ogsé personell med fagopplering fra for cksempel
videregdende skole. Det er derfor viktig at slik kompetanse fir fokus i den
fremtidige arbeidet med  tilrettelegge for kompetansearbeidsplasser. Samfunnets
kompetanseoppbygging mé gjenspeile neeringslivets behov, og gi grunnlag for

innovasjon og nyskaping, bedre offentlige tjenester og personlig vekst.

Tromse-omridets regionrad sfotter folgende tiltak som vi mener er godt egnet til

spredning av kompetansearbeidsplasser:

A Tilrettelegge for, og gi insentiver til, at lokalisering av ulike funksjoner innen

statlige virksomheter kan skje utenfor hovedstadsregionen

g). Tilrettelegge systematisk for fjernarbeid og stedsuavhengige arbeidsplasser innen

offentlig sektor.

h). Utrede muligheten for a innfore regional forankring av hovedkontor for heleide

offentlige selskaper som en eksplisitt mélsetting i eierskapspolitikken.

J). Prioritere og oke satsingen pé utbygging av hoyhastighets bredbénd over hele

landet.

Tromse-omrédets regionrdd mener at statens virkemidler mé ekes betraktelig slik at
omrader, regioner, kommuner hvor kommersielle aktorer ikke finner det
forretningsmessig lonnsomt & bygge ut bredband (optisk fiberkabel), likevel fir
mulighet til & fa pa plass og tilgang til slik infrastruktur. Det m4 videre legges til rette

for at hele landet fér tilgang til neste generasjons mobilnett, det som betegnes som 4G.

0). Gjennomfore en evaluering av de samfunnsokonomiske gevinstene ved regionale

traineeordninger, som grunnlag for en eventuell utvikling og utvidelse av ordningen



Regionradet vurderer at dagens traineeordninger som et viktig virkemiddel for

rekruttering til kompetansearbeidsplasser, og stetter tiltaket.

p)- Legge til retie for god norskoppleering og mer effektiv godkjenning av eksisterende

utdanning for innvandrere.

Regionrédet stotter utvalgets forslag til tiltak med den vurdering av at dagens og
fremtidens innvandrere utgjor en vesentlig ressurs til 4 bekle kompetansearbeidsplasser.
Vi vil imidlertid presisere at det ogsa ma legges til rette for en ordning som muliggjor

en raskere godkjenning av utenlandsk utdanning for den enkelt innvandrer.

q). L'remme kommunale utleieboliger som rekrutteringsvirkemiddel, giennom ¢
opprelle en ordning gjennom Husbanken som avlaster kommunene for risikoen knytiet
til bygging av slike boliger, forutsatt at kommunene selv tar initiativ til og legger til

rette for en slik satsing.

Tromse-omradets regionrdd stetter utvalgets tiltak. Det er et stort behov for kommunale
utleieboliger 1 smé distriktskommuner. Dette da risikoen ved nybygg er stor og
fortjenesten ved salg er liten. Lanetaksten vil i flere tilfeller overskride salgsverdien av
en ny bolig i distriktene. Noe som kan veere til hinder for nyetableringer/tilflyttinger i
distriktene. Slik regionradet ser det vil kommunale utleieboliger kunne bidra til
nyetableringer, bosetting og rekruttering til allerede eksisterende virksomheter,

herunder ogsd kompetansearbeidsplasser.

1). Okt samarbeid mellom utdanningsinstitusjoner, arbeidsliv og NAV, for & sikre

relevansen og finansieringen av et desentralisert etter- og videreutdanningstilbud,

u). Studielans- og stipendordninger for etter- og videreutdanning bor styrkes og gjores

betinget av gjennomforing.

v). Gi universiteter og hoyskoler sterkere insentiver til & samarbeide med lokalt
neeringsliv om innretning og spesialisering av utdanningstilbudet tilpasset lokalt

arbeidslivs behov.

w). Finansieringssystemet, herunder midler knyttet til satsingen pé «Samarbeid,
arbeidsdeling og konsentrasjony, ma utformes slik at universiteter, hogskoler og
mstituttsektoren kan spille en sterkere rolle i lokal kunnskapsformidling, innovasjon og

omstilling til kunnskapsintensivi neeringsliv.

Regionrédet stotter tiltakene, t, u, v og w. Regionradet er p4 linje med Troms
tylkeskommune her og mener at det er viktig ar det legges til rette for et utstrakt
samarbeide mellom utdanningsinstitusjoner pé ulike niva. Videre ma staten fa p4 plass

bedre rammevilkar for studiesentermodellen. Vi er ogsé enig med fylkeskommunen i at



det arbeides for en videreutvikling av infrastrukturen for ctter- og videreutdanning i
distriktene gjennom en tverrfaglig strategi der institusjoner som folkebibliotek,
studieverksteder og regionale studiesenter inngdr. Universiteter og heyskoler ber ogsi
stimuleres til 4 tilby desentraliserte etter- og videreutdanningstilbud som kan vare med
pé a skape kompetansearbeidsplasser. I denne sammenheng vil ogsd kunnskapssparker,
neringshager og andre regional innovasjonsrettet infrastruktur spille en viktig rolle 1

skapingen av kompetansearbeidsplasser.

x). Malretting av arbeidsmarkedstiltak mot omstillingsbehovene i de regionale

arbeidsmarkedene

Y). Adgangen til a gi stotte til etter- og videreutdanning bor utvides for é bidra til at

arbeidstakere skal komme i nytt produktivt arbeid.

Regionridet mener at disse forslagene til tiltak fra utvalget er viktige for & utnytte
statens arbeidsmarkedstiltak pa en bedre méte. I dag er det mange hindringer for en
effektiv kombinasjon av de stetteordninger som NAV tilbyr en klient som ensker 4 ta

etter- og videreutdanning,

Tromse-omridets regionrad ensker videre # kommentere flere av utvalgets
forslag til tiltak: Vi vil understreke nok en gang at regionradet synes at utvalget har

gjennomfert en meget god jobb.

c). Prioritere infrastrukturtiltak som utvider og/eller kobler sammen regionale

arbeidsmarikeder.

Regionrédet vil pé linje med Troms fylkeskommune, 1 tillegg til veginvesteringer mé
ogsd andre infrastrukturtiltak som havneutbygginger, herunder bygging/modernisering
av kaier og terminaler samt kollektivtransport tas med som tiltak som kan virke

regionforsterrende.

k). Forenkle malstrukturen og styringen av Innovasjon Norge, for ¢ legge til rette for

storre og mer malrellede satsinger.

Tromse-omradets regionrdd mener at det er viktig at midlene som forvaltes av
Innovasjon Norge pé regionalt niva bidrar til 4 mete de naringsmessige utfordringene
som regionen star overfor, og pa denne méten bidrar til 4 stimulere de miljeene som
innehar/kan ha et potensiale som kan gi utvikling i regionen. Slike storre og mer
mélrettede satsinger som det her siktes til md ikke gé pa bekostning av en sunn og
baerekraftig videreutvikling av allerede eksisterende naeringsstrukturer og

bosettingsmenstre.



[). Prioritere virkemidler som kan bidra til ¢ utvikle sterke neringsklynger og
kompetansemiljoer. Detle gjelder ogsé virkemidler som bidrar til omstilling av

bedrifier og neeringsmiljoer i retning av kompetanseintensiv aktivitet.

Regionréddet er enige med utvalget at det er viktig 4 bidra til utvikling av sterke
nzeringsklynger og kompetansemiljo. I denne sammenhengen vil vi far 4 kunne oppna
en sunn, baerekraftig og kompetansebasert neeringsutvikling fortsatt veere avhengig av
gode virkemidler, som RDA-ordningen. Dette virkemidlet har bidratt til styrking av
allerede cksisterende kompetansemiljoer/klynger men ikke minst fort til at nye miljoer
har vokst fram. Dette innenfor neringsomrader som, marin bioteknologi,

informasjonsteknologi, miljebaserte naringer med mer.

m). Prioritering av infrastrukturtiltak som gir tidsbesparelse og bedret tilgiengelighet

Jramfor personrettede virkemidler, herunder fierning av pendlerfradraget.

Regionrédet viser her til tiltakssonen for Finmark og Nord-Troms. Bakgrunnen for
opprettelsen av denne ordningen er de spesielle utfordringene som kommunene i
tiltakssonen str overfor. Utfordringer knyttet til naerings- og befolkningsutvikling og
ikke minst rekruttering av kompetent arbeidskraft. Regionrddet er av den oppfatning av
at virkemidlet har tilfort noen av kommunene i virkemiddelomradet kompetent
arbeidskraft. Vi vil imidlertid papeke at det fortsatt er storre deler av tiltakssonen som

stdr overfor de samme utfordringene som tidligere.

Videre vil Tromse-omrédets regionrad vil advare mot & avvikle ordningen med
pendlerfradrag, noe som kan vanskeliggjere tilgangen av kompetente arbeidstakere til
kompetansearbeidsplasser i naringssvake regioner. Noe som igjen kan fore til at
distriktene mister potensiell arbeidskraft til de sterre byene i regionen. Regionradet er
av den oppfatning av at pendlerfradraget oppfattes som viktig for de som bor i
distriktene. Dersom en skal vurdere en eventuell fjerning av pendlerfradraget kan en
kanskje spesielt sa pa de deler av landet med sterst andel som far reisefradrag, som

Akershus fylke.

n). Vurdere om ordningen med avskriving av studieldan kan utvides for é Styrke

tilgangen pa arbeidskrafi med hoyere utdanning i utvalgte geografiske omréder.

Tromse-omradets regionrad stetter utvalgets argumentasjon om at denne ordningen; er
sa malrettet og krafifull at det gir effekt pi rekrutteringen til kompetanse-
arbeidsplasser... Dette tilsier at tiltaket bor brukes selektivt mot utvalgte geografiske

omrader med scerlig rekrutteringsutfordringer.



Regionradet vil pa linje med Troms fylkeskommune henstille til at det utvises
varsomhet med & utvide ordningen til 4 omfatte nye omréader, da dette vil kunne svekke

ordningens effekt til rekruttering i kommuner som i dag omfattes av ordningen.

Omstilling av jobber og mennesker ferer til at mennesker enten flytter til, blir veerende
eller flytter fra, noe som ogsa forer til omstilling av lokalsamfunn og det ekonomiske
tyngdepunkt forflytter seg geografisk. I visse tilfeller betyr nedleggelse av en
hjernesteinsbedrift at lokalsamfunnet blir serlig hardt rammet., noe som igjen kan ha
dramatiske konsekvenser for den enkelte og for lokalsamfunnet. Regionradet stotter
utvalgets forslag (x) til mélrettede arbeidsmarkedstiltak og forslag (y) om utvidet stotte
til etter- og videreutdanning, samt forslag (z) koordinering av virkemiddelbruken pd

tvers av sektorer og forvaltningsnivier.

Nir det gjelder utvalgets forslag til endringer i virkemiddelordninger, jfr.
meldingens kap 6, Okonomiske og administrative konsekvenser, s er har

Tromse-omridets regionrad folgende merknader:

- Regionrddet er enig med utvalget i at en okt satsing pa fysisk og digital
infrastruktur, i henhold til de retningslinjer som utvalget foreslar, vil kunne gi
betydelige bidrag til utvikling av, og rekruttering til, kompetansearbeidsplasser i
hele landet. Videre er regionrddet enige med utvalget om at bevilgningene over

statsbudsjettet til investeringer innenfor samferdsel og digital infrastruktur ber ekes.

- Tromse-omrddet er uenig med utvalgets forslag til fjerning av pendlerfradraget, se

overfor.

- Regionradet er enig med utvalget i at de sa kalte kompensajonsmidlene for okt
arbeidsgiveravgift i kommunene Bode og Tromse ber prioriteres til tiltak for vekst
og spredning av kompetansearbeidsplasser. Det vises til heringsuttalelse fra Troms
fylkeskommune, Fylkestinget: “Kompensajonsmidlene har bidratt til et loft i
regionen”. Tromse-omrédets regionrdd er av samme oppfatning som fylkestinget
konkluderer med: ” Det m slas fast at dersom differensiert arbeidsgiveravgift ikke
blir gjeninnfort pa 2003-niva for hele fylket, er det ingen gode argumenter for &

endre pa ordningen med kompensasjonsmidler, og denne ordningen méa da fortsette.

- Regionrddet er enig med utvalget i at fylkeskommunene gjennom sin rolle som
regional utviklingsakter i sterre grad mé prioritere utvikling av

kompetansearbeidsplasser.

- Ad:”Haoyere ambisjon — uendret ressursbruk innenfor den brede distrikis- og

regionalpolitikken”



Her er Tromse-omrédets regionrad pa linje med Troms fylke, Fylkestinget og stotter
utvalgets mindretall i at det ikke foreligger et godt nok grunnlag til & vurdere konkrete
og store omprioriteringer innefor dagens rammer for den brede distrikts- og
regionalpolitikken. Regionrddet mener at en slik omprioritering kan fore til en rekke
negative effekter og en samfunnsutvikling som ikke bygger opp under muligheten for
desentraliserte arbeidsplasser, herunder kompetansearbeidsplasser. Noe som i andre
rekke kan fore til at det blir vanskeligere for bedrifter og kommunale administrasjoner &
holde pd arbeidskraften og mete de stadig hyppigere arbeidsmarkedssituasjoner som en

okt globalisering forer til.

Regionréddet deler mindretallets oppfatning av at et hoyt ambisjonsnivd for satsingen pa
spredning av kompetansearbeidsplasser tilsier en prioritering ogsd ut over rammene

Jor dagens distrikts- og regionalpolitikk.

Med vennlig hilsen
Tromseg-omradets regionrdd

Arild Hausberg
Leder av Tromse-omradets regionrdd og ordferer i Tromse

Gunda Johansen (s) Ordferer 1 Balsfjord
Bent Gabrielsen (s) Ordforer i Karlsay



